Materska, otcovska a rodicovska dovolena
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Zakonik prace § 195 — § 198 (zakon 262/2006 Sb.)

§ 195 Mateiska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dit¢ prislusi zamestnankyni matetska dovolena po dobu
28 tydnti; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, prislusi ji matefska dovolena po dobu 37 tydni.

(2) Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pied
ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od poc¢atku osmého tydne pted timto dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z matetské dovolené pied porodem méné nez 6 tydnt, protoze porod
nastal diive, nez urcil 1ékaf, ptislusi matetska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby
stanovené v odstavcei 1. VyCerpa-li vSak zaméstnankyn¢ z mateiské dovolené pred porodem mén¢ nez
6 tydntl z jiného divodu, ptislusi ji matetska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydni,
popiipadé 31 tydni, jde-1i o zaméestnankyni, kterd porodila zaroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dité€ narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni matefska dovolena po dobu 14 tydnt.

(5) Mateiska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnt a nemtze v
zadném ptipadé skoncit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pied uplynutim 6 tydni ode dne porodu.

§ 195a Otcovska dovolena

V souvislosti s narozenim ditéte a pé¢i o né je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena pfislusi zaméstnanci po dobu poskytovani davky otcovské
poporodni péce podle § 38a az 38d zakona o nemocenském pojisténi.

§ 196 Rodicovska dovolena

(1) K prohloubeni péce o dit¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jeho pisemnou
zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena pfislusi matce ditéte po skonceni mateiské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne veku 3 let.

(2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespoii 30 dnii pfed nastupem na rodiovskou
dovolenou, nebrani-li tomu vazné dtivody na jeho strané; zadost musi obsahovat dobu trvani
rodicovské dovolené a lze ji podavat i opakovang.

§ 197 Materska a rodi¢ovska dovolena pii prrevzeti ditéte

(1) Pravo na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou ma t€¢z zaméstnankyné¢ nebo zaméstnanec, kteti
prevzali dité do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti ptislusného organu, nebo dite,
jehoz matka zemfela; rozhodnutim pfislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za
rozhodnuti o svéteni ditéte do péce nahrazujici péci rodicii pro ucely statni socialni podpory68).

(2) Mateiska dovolena podle odstavce 1 piislusi zaméstnankyni ode dne pievzeti ditéte po dobu 22
tydnd, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnd, nejdéle vsak do dne, kdy dite
doséhne véku 1 roku.

(3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité¢ dosahne
veéku 3 let; zaméstnankyni, kterd ¢erpala matetskou dovolenou podle odstavce 2, rodi¢ovska dovolena
prislusi az po skonceni této mateiské dovolené. Bylo-li dit€ pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle
vSak do 7 let jeho véku, prislusi rodi¢ovska dovolena po dobu 22 tydnii. Pti prevzeti ditéte pred


https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262?zalozka=text

dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnil uplynula po dosazeni 3 let véku, rodicovska dovolena
prislusi do uplynuti 22 tydnti ode dne pievzeti ditéte.

§ 198 Spole¢na ustanoveni o mateiské, otcovské a rodicovské dovolené

(1) Mateiskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni
Cerpat soucasng.

(2) Jestlize dit€ bylo ze zdravotnich divodl prevzato do péce kojeneckého nebo jiného 1écebného
ustavu a zamé&stnanec nebo zamé&stnankyné zatim nastoupi do prace, pferusi se timto nastupem
matef'ska nebo rodicovska dovolend; jeji nevycerpana Cast prislusi ode dne opétovného pievzeti ditéte
z ustavu do své péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.

(3) Jestlize se zamé&stnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z toho diivodu
svéteno do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodicu, jakoz i zaméstnankyni nebo
zameéstnanci, jejichz dité je v doCasné péci kojeneckého, poptipadé obdobného tstavu z jinych nez
zdravotnich diivodi, nepiislusi matefska nebo rodi¢ovska dovolena po dobu, po kterou o dit€ nepecuji.

(4) Jestlize dit¢ zemie v dob¢, kdy je zaméstnankyné na matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené nebo
zameéstnanec na rodicovské dovolené, prislusi matetska nebo rodiCovska dovolena jesté po dobu 2
tydnl ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.



