
3 Příloha Mzdy ve zdravotnictví a jejich výše

NAŘÍZENÍ VLÁDY 567/2006 Sb. o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o

vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém

pracovním prostředí. Znění k 01. 01. 2024... zkrácené.

Zdroj:

https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/567/2024-01-01?f=Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD%20vl%C3%A1

dy%20%C4%8D.%20567%2F2006%20Sb.&zalozka=text

Upozornění: úprava platí pouze do konce roku 2024. Od 01. 01. 2025 se bude uplatňovat úprava

podle novelizovaného ZP, účinného od 01. 08. 2024 a vykonávacího předpisu, který vláda vydá do

konce r. 2024.

§ 1 Úvodní ustanovení

Toto nařízení stanoví
a) výši základní sazby minimální mzdy a podmínky pro její poskytování,

b) nejnižší úrovně zaručené mzdy a podmínky pro její poskytování zaměstnancům, jejichž
mzda není sjednána v kolektivní smlouvě, a pro zaměstnance, kterým se za práci poskytuje plat,

c) vymezení ztíženého pracovního prostředí pro účely odměňování,
d) výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí.
§ 2 Základní sazba minimální mzdy

Základní sazba minimální mzdy pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin činí 112,50 Kč za

hodinu nebo 18 900 Kč za měsíc.
§ 3 Nejnižší úrovně zaručené mzdy

(1) Nejnižší úrovně zaručené mzdy pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40

hodin jsou odstupňovány podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti vykonávaných prací,

zařazených do 8 skupin, a činí:

Skupina prací Nejnižší úroveň zaručené mzdy
v Kč za hodinu v Kč za měsíc

1. 112,50 18 900,00
2. 116,10 19 500,00
3. 126,80 21 300,00
4. 129,80 21 800,00
5. 143,30 24 100,00
6. 158,20 26 600,00
7. 174,70 29 400,00
8. 207,60 34 600,00

(2) Jde-li o zaměstnance, kterým je podle zákoníku práce poskytován plat1),

zahrnují skupiny prací podle odstavce 1 práce zařazené do jednotlivých platových tříd
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zvláštním právním předpisem2), a to:

a) 1. skupina prací zahrnuje práce v 1. a 2. platové třídě,
b) 2. skupina prací zahrnuje práce ve 3. a 4. platové třídě,
c) 3. skupina prací zahrnuje práce v 5. a 6. platové třídě,
d) 4. skupina prací zahrnuje práce v 7. a 8. platové třídě,
e) 5. skupina prací zahrnuje práce v 9. a 10. platové třídě,
f) 6. skupina prací zahrnuje práce v 11. a 12. platové třídě,
g) 7. skupina prací zahrnuje práce ve 13. a 14. platové třídě, a
h) 8. skupina prací zahrnuje práce v 15. a 16. platové třídě.
(3) Jde-li o zaměstnance, kterým je podle zákoníku práce poskytována mzda3), jsou

obecné charakteristiky skupin prací podle odstavce 1 a příklady prací v těchto skupinách

stanoveny v příloze k tomuto nařízení.

§ 5 Sazby minimální mzdy a nejnižší úrovně zaručené mzdy při jiné délce pracovní doby

§ 6 Ztížené pracovní prostředí

§ 7 Výše příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí

Příloha k nařízení 567/2006 Sb. – skupiny prací pro účely stanovení nejnižší úrovně
zaručené mzdy

I. Obecné charakteristiky skupin, 1. – 8. skupina ...

II. Příklady prací ve skupinách podle oborů

Obor - Zdravotnictví

2. skupina

1. Vykonávání povolání sanitáře.

3. skupina

1. Vykonávání povolání ošetřovatele, zubní instrumentářky nebo dezinfektora.

4. skupina

1. Vykonávání povolání zdravotnického laboratorního nebo nutričního asistenta nebo

asistenta zubního technika, ortoticko-protetického technika nebo ochrany veřejného zdraví.

Vykonávání povolání všeobecné sestra, porodní asistentky, nutričního terapeuta,

zdravotnického záchranáře, optometristy, ortoptisty, ortotika-protetika, ergoterapeuta,

fyzioterapeuta, asistenta ochrany veřejného zdraví, zdravotního laboranta, biomedicínckého

technika, radiologického asistenta, radiologického technika, farmaceutického asistenta nebo

zubního technika pod odborným dohledem.

5. skupina

1. Vykonávání povolání všeobecné sestra, porodní asistentky, nutričního terapeuta,

zdravotnického záchranáře, optometristy, ortoptisty, ortotika-protetika, ergoterapeuta,



fyzioterapeuta, asistenta ochrany veřejného zdraví, zdravotního laboranta, biomedicínckého

technika, radiologického asistenta, radiologického technika, farmaceutického asistenta nebo

zubního technika bez odborného dohledu.

6. skupina

1. Samostatné vykonávání povolání psychologa ve zdravotnictví, koncepční, metodické

a zvlášť náročné specializované činnosti v povolání fyzioterapeuta, povolání odborného

pracovníka v ochraně veřejného zdraví, biomedicínckého inženýra, odborného pracovníka

v laboratorních metodách a v přípravě léčivých přípravků nebo radiologického fyzika.

7. skupina

1. Vykonávání povolání lékaře, zubního lékaře, farmaceuta, klinického psychologa nebo

klinického logopeda.

Pozn. pod čarou
1) § 109 odst. 3 zákoníku práce.
2) Nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým

se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění
pozdějších předpisů.


