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Zakonik prace (zak. ¢. 262/2006 Sh.)
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER

§ 74 Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych Ukold predevsim zaméstnanci v pracovnim poméru.
(2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75 Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v
kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o
provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

§ 76 Dohoda o pracovni Cinnosti
(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, i kdyz rozsah prace
nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v
praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za
obdobi 52 tydna.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavira.

§ 77 Spolecné ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér
(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zdkladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru; to vsak
neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou préci a preloZeni,

b) docasné pfridéleni,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich,

e) prekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,,odména z dohody*“), s vyjimkou minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.



(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dllezité osobni
prekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popripadé stanovit vnitinim predpisem, a to za
podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté — ,Dovolena” (§ 211 - § 223). U dohody o
provedeni prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vidy dodrZzena Uprava podle § 191 aZ
198 a § 206.

(4) Neni-li sjednan zplsob zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli dlivodu nebo bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zacind dnem, v ném? byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo

c) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti vsak mize byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité
zrusit pracovni pomeér.

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti se vyZzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni nepftihlizi.



