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§ 195 Matei'ska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni materska dovolena po
dobu 28 tydn(; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, prislusi ji materska dovolena po dobu 37 tydnd.
(2) Materskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred
ocCekavanym dnem porodu, nejdfive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z matefské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnu, protoze porod
nastal drive, nez urcil |1ékar, prislusi materska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby
stanovené v odstavci 1. Vycerpa-li vSiak zaméstnankyné z matefské dovolené pred porodem méné
neZ 6 tydnl z jiného dlvodu, prislusi ji matefska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnd,
popfipadé 31 tydnq, jde-li o zaméstnankyni, ktera porodila zaroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dité narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni materska dovolena po dobu 14 tydnd.

(5) Matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydn( a nem(ze v
Zadném pripadé skoncit ani byt pferusena (§ 198 odst. 2) pred uplynutim 6 tydn( ode dne porodu.

§ 195a Otcovska dovolena

V souvislosti s narozenim ditéte a péci o né je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena prislusi zaméstnanci po dobu poskytovani davky otcovské
poporodni péce podle § 38a az 38d zakona o nemocenském pojisténi.

§ 196 Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na
jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena pfislusi matce ditéte po skonceni
materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky poZadaji, ne vSak déle neZ do
doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

§ 197 Materska a rodicovska dovolena pfi prevzeti ditéte

(1) Pravo na materskou a rodicovskou dovolenou ma téZ zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi
prevzali dité do péce nahrazujici péci rodic¢l na zakladé rozhodnuti prislusného organu, nebo dite,
jehoz matka zemrela; rozhodnutim pfislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za
rozhodnuti o svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢t pro ucely statni sociadlni podpory.

(2) Matefska dovolena podle odstavce 1 pfislusi zaméstnankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu 22
tydnu, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydn(, nejdéle viak do dne, kdy dité
dosahne véku 1 roku.

(3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne véku 3 let; zaméstnankyni, kterd ¢erpala matefskou dovolenou podle odstavce 2, rodicovska
dovolena pfislusi az po skonceni této matefské dovolené. Bylo-li dité pfevzato po dosaZzeni véku 3 let,
nejdéle vsak do 7 let jeho véku, prislusi rodicovska dovolena po dobu 22 tydn(. P¥i prevzeti ditéte



pred dosaZzenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydn( uplynula po dosaZzeni 3 let véku, rodi¢ovska
dovolena pfislusi do uplynuti 22 tydn( ode dne prevzeti ditéte.

§ 198 Spolecna ustanoveni o materské, otcovské a rodicovské dovolené

(1) Matefskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni
Cerpat soucasné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich divodu prevzato do péce kojeneckého nebo jiného lééebného
Ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, prerusi se timto nastupem
matefska nebo rodicovska dovolen3; jeji nevycerpana Cast prislusi ode dne opétovného prevzeti
ditéte z Ustavu do své péce, ne vSak déle neZ do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z toho divodu
svéreno do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodicu, jakoz i zaméstnankyni nebo
zameéstnanci, jejichz dité je v doCasné péci kojeneckého, popripadé obdobného uUstavu z jinych nez
zdravotnich dlvodu, nepfislusi materska nebo rodi¢ovska dovolena po dobu, po kterou o dité
nepecuji.

(4) Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je zaméstnankyné na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené nebo
zaméstnanec na rodicovské dovolené, prislusi matefska nebo rodicovska dovolenad jesté po dobu 2
tydnU ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.



