Prace prescas

§ 93 Zakoniku prace
(1) Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Praci presc¢as muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodd, a to i na

dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst.
2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

(3) Zaméstnavatel mize poZzadovat praci prescas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zakladé
dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace prescas nesmi Cinit v priiméru vice neZ 8 hodin tydné v obdobi, které muze
¢init nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse na
52 tydnu po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse pFipustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

V ramci ochrany nékterych skupin zaméstnancl zakonik prace stanovi nasledujici omezeni prace
prescas:

e zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné (§ 241 odst. 3) a mladistvé zaméstnance (§
245 odst. 1) praci prescas. U téchto kategorii zaméstnanc je tedy vyloucena presc¢asova
prace jak nafizena ze strany zaméstnavatele, tak dohodnutd se zaméstnancem;

e zaméstnankynim nebo zaméstnanciim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok (§ 241 odst. 3)
nesmi zaméstnavatel praci pfescas naridit. Na prdci prescas se vsak s témito zaméstnanci Ize
dohodnout.
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