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Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a spravé

§ 4 Zatfazeni zaméstnance do platového stupné

ZAPOCTENI PRAXE

(1) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné prislusné platové tridy podle
zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoctu uréené podle odstavct
2az9.

(2) V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru poZzadované prace.
Praxi v oboru poZadované prace se pro Ucely tohoto nafizeni rozumi vykon prace, pro kterou jsou
potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni jako pro vykon poZadované prace.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tretin zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, atov
zavislosti na mire jeji vyuZitelnosti pro vykon poZadované prace.

(4) V plném rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem pro vykon
vojenské zakladni (nahradni) sluzby platnym v dobé jejiho vykonu, zapocte zaméstnavatel
zaméstnanci dobu vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby4).

(5) V plném rozsahu, nejvyse vsak celkovém rozsahu 6 let, zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu
a) skute¢ného cerpani materské dovolené, dalsi matefské dovolené nebo rodicovské dovolené nebo
trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce mateiské dovolené a dalsi
materské dovolené nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce podle jiného pravniho
predpisu,

b) osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité podle § 120
odst. 3 zdkona o socialnich sluzbach.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapocte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné nebo
zaméstnanec soucasné nepfipravovali na povolani v dennim nebo v prezen¢nim studiu.

ODECTENI PRAXE
(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavcli 2 az 6, odecte zaméstnavatel zaméstnanci
zafazenému do

a) Sesté az osmé platové tridy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem, dobu 1 roku,
nebo dobu 2 rokd, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, anebo dobu 4 rokd, pokud dosahl jen
zakladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani,

b) devaté platové tridy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, dobu 2 rokd, nebo
jen stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem, dobu 3 rokd, nebo stfedniho vzdélani, dobu 4 rokd, anebo
dobu 6 rokl, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani,
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c) desaté platové tfidy, ktery dosdhl jen stredniho vzdélani s maturitni zkouskou, dobu 3 rokd, nebo
jen stfredniho vzdélani s vyucnim listem,dobu 4 rok(, nebo jen stfedniho vzdélani, dobu 5 rok(, anebo
dobu 7 rok(, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zaklad( vzdélani,

d) jedendcté az Sestnacté platové tfidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalarském
studijnim programu nebo jen vyssiho odborného vzdélani, dobu 2 rok(, nebo jen stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou, dobu 5 rok(, nebo jen stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem, dobu 6 rokd, nebo
jen stfedniho vzdélani, dobu 7 rokd, anebo dobu 9 rokd, pokud dosahl jen zékladniho vzdélani nebo
zaklad( vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel podle odstavce 7 odecist, se o
dobu, kterd mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena v pfilohach ¢. 1 az 5 k tomuto
natizeni pro postup do nejblizsiho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosdhne v pribéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez podle kterého
mu byla naposledy urcena zapocitatelnd praxe, pficte mu zaméstnavatel dobu odpovidajici
dosazenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.

(10) Platovy tarif ve vy$Sim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendafniho mésice,
ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné v pfilohach ¢. 1 az 5 k
tomuto nafizeni.



