PRILOHA - Zakonik prace § 109 (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

§ 109 Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou prdéci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis jinak).

(2) Mzda je penézité plnéni a pInéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za préci, neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak.

(3) Plat je penéfZité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je

a) stat,

b) dzemni samospravny celek,

c) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou piné
zabezpecovany z pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z Uhrad podle
zvlastnich pravnich predpis(, nebo

e) Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona,

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného ob¢andim cizich statl s mistem vykonu prace mimo
tzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

(5) Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).
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